
 

COMUNE DI DECIMOPUTZU 
Provincia del Sud Sardegna 

__________ 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

Numero  11   del  11-02-2025 
 

Oggetto: fissazione compensi componenti esterni Ufficio Procedimenti Disciplinari 
Comune di Decimoputzu 

 
L'anno  duemilaventicinque il giorno  undici del mese di febbraio alle ore 17:10, presso 
questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale per 
deliberare sulle proposte contenute nell'ordine del giorno. 
 
Partecipano i Signori:  
 
Munzittu Antonino Sindaco A 
Basciu Monica Vice Sindaco P 
Secci Alberto Assessore P 
Piras Carlo Assessore P 
Ena Stefano Assessore P 
 
presenti n.   4 e assenti n.   1.  
 
Assume la presidenza  Basciu Monica in qualità di Vice Sindaco . 
 
Partecipa all’adunanza, ed è incaricato della redazione del processo verbale sommario, il Vice 
Segretario Comunale  Littera Marzia Emanuela.  
 
Il Sindaco, presente in sede, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la 
Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di 
deliberazione indicata in oggetto. 
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In prosecuzione di seduta 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Decimoputzu n. 101 
del 30 dicembre 2022 avente per oggetto “Modifica della Struttura Organizzativa, del 
Funzionigramma e dell'Organigramma dell'Ente”, che ha individuato le seguenti Aree di 
attività:  
- Area Servizi Istituzionali   
- Area Cultura e Tributi 
- Area Economico Finanziaria e Personale 
- Area Tecnica 
- Area Sociale; 
 
RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 15.10.2024 avente ad oggetto: 
“ modifica al Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;  

DATO ATTO che con la suddetta  Deliberazione n. 75 del 15.10.2024, si sono approvate le 
modifiche intervenute sul Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dove 
nello specifico  all’ Art. 57, intitolato - Ufficio per i procedimenti disciplinari -,  al fine di 
garantire a ciascun dipendente non in posizione di Elevata Qualificazione (E.Q.) ai sensi del 
C.C.N.L. del 16/11/2022, (per tutte le infrazioni ad eccezione del rimprovero verbale che è in 
capo al Responsabile dell’Area e per le sanzioni del licenziamento con o senza preavviso), la 
terzietà dell’Ufficio e la celerità del procedimento, si è provveduto al riordino della 
composizione dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari  come di seguito indicato:  

 Art. 57 comma 1 : “la composizione dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari, 
competente per i procedimenti aventi ad oggetto fatti commessi da dipendenti non in 
posizione di Elevata Qualificazione (E.Q.) ai sensi del CCNL del 16/11/2022, che 
comportano sanzioni superiori al rimprovero verbale ed escluse le infrazioni che 
possono comportare la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso, è composto 
come nella tabella seguente”: 

AREA DI APPARTENENZA 
DEL DIPENDENTE 

PRESIDENTE COMPONENTE COMPONENTE RISERVA 

Servizi Istituzionali Segretario 
comunale 

Responsabile del 
Area Cultura e 
Tributi 

Responsabile 
dell’Area Sociale 

Responsabile 
dell’Area 
Tecnica 

Cultura e Tributi Segretario 
comunale 

Responsabile 
dell’Area 
Economico 
Finanziaria e 
Personale 

Responsabile 
dell’Area Tecnica 

Responsabile 
dell’Area 
Sociale 

Economico Finanziaria e 
Personale 

Segretario 
comunale 

Responsabile 
dell’Area Sociale 

Responsabile del 
Area Cultura e 
Tributi 

Responsabile 
del Area 
Servizi 
Istituzionali 

Tecnica Segretario 
comunale 

Responsabile del 
Area Cultura e 
Tributi 

Responsabile del 
Area Servizi 
Istituzionali 

Responsabile 
dell’Area 
Sociale 
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Sociale Segretario 
comunale 

Responsabile del 
Area Servizi 
Istituzionali 

Responsabile 
dell’Area 
Economico 
Finanziaria e 
Personale 

Responsabile 
dell’Area 
Cultura e 
Tributi 

 Art. 57 comma 3: Per i fatti commessi da personale dipendente inquadrato in Elevata 
Qualificazione o, da qualunque dipendente commessi, comportanti infrazioni la cui 
sanzione prevista è quella del licenziamento, con o senza preavviso la composizione 
dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari è la seguente: 

Area di appartenenza 
del dipendente 

PRESIDENTE COMPONENTE COMPONENTE RISERVA 

Elevata Qualificazione 
(per sanzioni superiori 
al rimprovero verbale) 

Qualunque (per 
sanzione del 
licenziamento con o 
senza preavviso) 

Segretario 
comunale 

Esperto esterno 

(Segretari comunali 
o dirigenti di Enti 
locali o Funzionari 
di altri Enti locali 
con esperienza di 
almeno 5 anni di 
funzioni 
dirigenziali) 

Esperto esterno 

(Segretari comunali 
o dirigenti di Enti 
locali o Funzionari 
di altri Enti locali 
con esperienza di 
almeno 5 anni di 
funzioni 
dirigenziali) 

Esperto esterno 

(Segretari 
comunali o 
dirigenti di Enti 
locali o 
Funzionari di 
altri Enti locali 
con esperienza di 
almeno 5 anni di 
funzioni 
dirigenziali) 

 
la Giunta comunale stabilisca il compenso per i componenti esterni che, attinti da un elenco 
predisposto a cura dell’Area Servizi Istituzionali, sono individuati con atto del Segretario 
comunale”; 

RITENUTO OPPORTUNO, come stabilito dal su citato articolo 57, comma 3, provvedere 
col presente atto  a stabilire il compenso spettante ai componenti esterni costituendi l’Ufficio 
dei Procedimenti Disciplinari, nei seguenti importi: 

- € 100,00 come compenso fisso omnicomprensivo; 
            - € 50,00 come compenso, omnicomprensivo, a seduta.  
 
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000; 

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001; 

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni locali per il triennio 2019 – 2021; 

VISTO il vigente Statuto comunale; 

 

ACQUISITI, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000, i pareri favorevoli in ordine  alla 
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regolarità tecnica e contabile, che si riportano in calce. 
 
Con votazione unanime dei presenti ed una ulteriore votazione riportante voti unanimi in 
ordine alla immediata eseguibilità 

 
DELIBERA 

 
 

1. DI PRENDERE ATTO della premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente atto;  

2. DI STABILIRE e fissare il compenso per i componenti esterni dell’U.P.D. attinti 
dall’elenco predisposto a cura dell’Area Servizi Istituzionali e individuati con atto del 
Segretario comunale, nei seguenti importi: 

- € 100,00 come compenso fisso omnicomprensivo; 
- € 50,00 come compenso, omnicomprensivo, a seduta.  
 
3. DI CONFERMARE il testo consolidato del Regolamento sull’Ordinamento degli 
Uffici e Servizi, approvato con Deliberazione della Giunta comunale n. 41 del 21/05/2019, 
comprensivo delle modifiche apportate con Deliberazione della Giunta comunale n. 6 del 
05/03/2020 e n. 75 del 15/10/2024;  

4. DI DARE MANDATO al Responsabile dell’Area Servizi Istituzionali, per avviare le 
procedure per la costituzione dell’Elenco dei componenti esterni dell’U.P.D. 

5. DI TRASMETTERE copia della presente a fini informativi alla R.S.U. ed alle 
organizzazioni sindacali di categoria. 

6. DI DICHIARARE, con separata votazione resa unanime, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del citato D. Lgs. 267/2000. 
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Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.  
 

IL PRESIDENTE IL Vice Segretario Comunale 
Basciu Monica Littera Marzia Emanuela 

 
 

PARERI RESI AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D.LGS. 267/2000 
 

Parere Favorevole in ordine alla Regolarita' Contabile in merito alla proposta di cui alla 
presente deliberazione. 
Si esprime parere positivo facendo presente che al momento le risorse necessarie non sono presenti in bilancio, e 
che tali risorse saranno allocate in bilancio con successiva variazione 
 
 IL RESPONSABILE DELL’AREA 
 Cau Sandro 
 
Parere Favorevole in ordine alla Regolarità Tecnica in merito alla proposta di cui alla presente 
deliberazione. 
 IL RESPONSABILE DELL’AREA 
 Littera Marzia Emanuela 
 
 
 
___________________________________________________________________________ 
 

ESECUTIVITA’ 
La presente deliberazione è divenuta eseguibile dalla data di adozione per intervenuta 
dichiarazione di immediata esecutività.  
Lì, 11-02-2025 
 
 

 IL Vice Segretario Comunale 
 Littera Marzia Emanuela 

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell. Art. 20 del “Codice dell’ammistrazione 
digitale”  (D.Lgs. 82/2005)” 
 


